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ANEXO Nº 1
TAREAS Y RESPONSABILIDADES DE

EL PROFESOR
1.
ENSEÑANZA:   

EL PROFESOR facilitará de manera presencial su curso los días: martes 05, jueves 06, martes 12, jueves 14, martes 19 y jueves 21 de julio, 2016
2.
Toma contacto con el/la responsable del Diplomado en el cual participa con el fin de coordinar su intervención (contenidos, coherencia de conjunto, planes de curso, etc.) a la siguiente dirección electrónica:

Arnaldo Cerna: acerna@escuela.org.pe  

3. El PROFESOR debe elaborar y entregar una semana antes del inicio del curso:

· Silabo o Programa general del curso (anexo 2), que incluye el diseño de cada sesión (máximo 2 páginas)
· Diseño de las actividades virtuales

· Bibliografía general del curso en formato digital (word o pdf)

· Prueba de entrada y salida

4. 
El PROFESOR deberá entregar una semana antes de cada sesión:
· Texto explicativo del tema a abordar que se fundamente en la bibliografía recomendada a los participantes y dialogue con las actividades de aprendizaje a desarrollar durante la sesión de manera presencial, así como en la plataforma virtual.
· Una lectura obligatoria (de preferencia entre 10 a 15 páginas máximo) por sesión que permita introducir a los participantes sobre el tema a tratar.

· Una o dos lecturas de apoyo que serán puestas a disposición de los estudiantes en el portal web.
· Bibliografía recomendada

Estos materiales deberán ser entregados con una semana de anticipación al/el responsable de la plataforma virtual: tutoriavirtual@escuela.org.pe 

5.
En el caso que El PROFESOR necesite soportes informáticos para su presentación,  se le solicita remitir una copia para ser distribuida con anticipación entre los estudiantes. 
ANEXO Nº 2
Diplomado “Gestión del Cambio y Desarrollo Territorial”
CURSO:
Análisis de Actores y Escenarios para el Desarrollo Territorial
l. DATOS GENERALES:

Docente-Facilitador/a:
Pablo Castillo Lauz

Competencia: 
Analiza las relaciones de actores y escenarios en contexto determinados a través de herramientas pertinentes
Valor en créditos:

Tres (3)
Fechas y horario:
Lima: Martes 05, jueves 06, martes 12, jueves 14, martes 19 y jueves 21 de julio, 2016. Martes y jueves: de 18:30 a 21:45 pm 
                                          Cusco: del 08 al 23 de julio. Viernes de 18:30 a 21:45 pm y Sábados de 8:15 a 12:45 y 14:00 a 17:45
                                          Junín: del 15 al 23 de julio. Viernes de 18:30 a 21:45 pm y Sábados de 8:15 a 12:45 y 14:00 a 17:45
                                          Piura: del 22 de julio al 06 de agosto. Viernes de 18:30 a 21:45 pm y Sábados de 8:15 a 12:45 y 14:00 a 17:45
ll. SUMILLA DEL CURSO:
La realidad local, regional, nacional e internacional es compleja y se encuentra en constante cambio, replantea la idea del desarrollo como punto de partida y/o llegada, para dar paso a la idea de procesos a partir de la interacción conflictiva entre las dinámicas sociales, culturales, económicas, ambientales, político institucionales, que influyen sobre un territorio, así como en las potencialidades, desafíos, riesgos y limitaciones, presentes en los cambios de un ámbito local y en un contexto globalizado.

El curso brinda una aproximación teórico- práctica a herramientas de análisis de actores y construcción de escenarios de futuro. Aborda este campo desde un ángulo metodológico, con énfasis en los enfoques prospectivo, estratégico y participativo. Entrena en el manejo del mapa de poder, el método de escenarios de futuro y el análisis estratégico, en el marco de procesos de planeamiento territorial. Brinda una aproximación a experiencias de desarrollo local del Perú, América Latina y otras regiones del mundo, en las que se aprecian las herramientas propuestas en el curso, como herramientas de gestión del cambio.

III. APRENDIZAJES FUNDAMENTALES DEL CURSO:

Los y las participantes reconocen y comparten conocimientos y experiencias sobre actores sociales, las estructuras y reglas en sus organizaciones. Analizan y aplican los conceptos de capital social, acción colectiva y movimiento social. A partir de sus temas de interés identifica a los actores sociales y utiliza los conceptos desarrollados.
De igual manera se profundiza en el conocimiento de la acción colectiva, los efectos y límites, su relación con los movimientos sociales, y los casos emblemáticos en el Perú. Las organizaciones sociales como sistema es otro de los aprendizajes, las relaciones y los tipos de poder de los actores en sus contextos territoriales.

Diferencian la cuestión del tiempo en el proceso de construcción del desarrollo. Y los tiempos que dedican los actores sociales en su accionar, reconocen la ausencia de largo plazo en la gestión institucional. Asimismo identifican la paradoja de la relación creer-saber para repensar al momento de planificar y actuar. 

Desde la sociología de la traducción los y las participantes analizarán la coordinación entre actores, sus diferentes lógicas de acción y su intervención en redes. Asimismo comprenderán y analizarán las desigualdades horizontales como una de las entradas para la comprensión de la acción colectiva, pero también como una de las formas de acercarnos a la comprensión histórica del comportamiento de los actores sociales. 

Finalmente, y no menos importante, mediante herramientas para la identificación, relación y proyección, analizarán y desarrollaran escenarios sociales futuros, en un caso específico, en el marco del desarrollo territorial y en una perspectiva de cambio.  
lV. ELABORACION DE LA COMPETENCIA: 

	Saberes Proposicionales
	Saberes prácticos
	Saberes vivenciales
	Nro/Nombre de sesión

	Conoce y comparte conocimiento y experiencias acerca del actor social, su rol, intereses y relación con el poder.
	Identifica y diferencia a los actores sociales en los procesos de construcción de capital social, agentes de desarrollo y participación en conflictos sociales y diálogo.
	Valora el rol de los actores sociales, las capacidades para la defensa de sus derechos, el desarrollo y la gobernabilidad.
	Sesión 1: 

Actores sociales.

Martes 05 de julio 2016
18:30 a 21:45 pm

	Analiza los tipos de poder en las organizaciones sociales.
	Debate sobre las relaciones de poder el interior de las organizaciones sociales.
	Contrasta lo aprendido con su experiencia sobre las organizaciones las relaciones de poder. 
	· Sesión 2: 
· Organizaciones y tipos de poder.
Martes 05 de julio 2016

 18:30 a 21:45 pm

	Analiza los conceptos de capital social, acción colectiva y movimiento social.
	Identifica y vincula conceptos relacionados con capital social, acción colectiva y movimiento social.
	Aplica los conceptos capital social, acción colectiva y movimiento social en casos específicos. 
	Sesión 3: 

Capital social, acción colectiva y movimiento social.

Jueves 07 de julio 2016

18:30 a 21:45 pm 

	Saberes Proposicionales
	Saberes prácticos
	Saberes vivenciales
	Nro./Nombre de sesión

	Identifica las características, riesgos y atributos de los casos emblemáticos de acciones colectivas.
	Analiza y compara casos específicos de acción colectiva y movimientos sociales.
	Identifica acciones colectivas, teniendo en cuenta el contexto social y político en casos de alcance local, regional y/o nacional.
	Sesión 4: 

Casos de acción colectiva 

Jueves 07 de julio 2016

18:30 a 21:45 pm

	Profundiza en la importancia de las desigualdades sociales horizontales en la sociedad peruana.
	Confirma las desigualdades en espacios sociales y reconoce el rol de los actores sociales.
	Examina casos específicos corroborando las diferencias sociales horizontales.
	Sesión 5: 

Las desigualdades horizontales.

Martes 12 julio 2016

18:30 a 21:45 pm 

	Identifican la relación creer-saber en la planificación y la actuación en el proceso de desarrollo.

Examina el rol de la ciencia y la tecnología en la estructuración de las relaciones de poder.
	Reconoce la paradoja entre creer y saber en el proceso de desarrollo.  

Diferencia y aproxima las relaciones de poder comparando el rol de la ciencia y la tecnología.
	Confirma la paradoja de creer vs. saber en los espacios cotidianos de los actores sociales.

Reconoce las relaciones de poder en las organizaciones y reconoce el rol de la ciencia y la tecnología.
	Sesión 6: 

Creer vs Saber / Sociología de la Traducción.

Martes 12 de julio 2016

18:30 a 21:45 pm 

	Reflexiona sobre la importancia del análisis de los actores sociales en contextos territoriales.
	Conoce las técnicas que permiten la aplicación en el análisis de actores sociales.
	Valora las técnicas para el análisis de actores en espacios territoriales a partir de data cuantitativa y cualitativa.
	Sesión 7: 

Análisis de actores sociales I

Jueves 14 de julio 2016

18:30 a 21:45 pm 

	Reflexiona sobre la importancia del análisis de los actores sociales en contextos territoriales.
	Conoce las técnicas que permiten la aplicación en el análisis de actores sociales.
	Valora las técnicas para el análisis de actores en espacios territoriales a partir de data cuantitativa y cualitativa.
	Sesión 8: 

Análisis de actores sociales II

Jueves 14 de julio 2016

18:30 a 21:45 pm 

	Conoce los criterios para la construcción de escenarios territoriales en función a asuntos de interés.
	Conoce las técnicas que permiten la construcción de escenarios futuros territoriales.
	Valora y establece a partir de data cuantitativa y cualitativa el desarrollo de escenarios con actores sociales y con estrategia territorial.
	Sesión 9: 

Análisis de actores sociales I

Martes 19 de julio 2016

18:30 a 21:45 pm 

	Conoce los criterios para la construcción de escenarios territoriales en función a asuntos de interés.
	Conoce las técnicas que permiten la construcción de escenarios futuros territoriales.
	Valora y establece a partir de data cuantitativa y cualitativa el desarrollo de escenarios con actores sociales y con estrategia territorial.
	Sesión 10: 

Análisis de actores sociales II

Martes 19 de julio 2016

18:30 a 21:45 pm 


	Saberes Proposicionales
	Saberes prácticos
	Saberes vivenciales
	Nro./Nombre de sesión

	Aplica y ejercita las técnicas de análisis de actores sociales.
	Aplica las técnicas que le permiten el análisis de actores sociales a partir de data cuantitativa y cualitativa.
	Da importancia al análisis de actores sociales y  valora el uso de las técnicas.
	Sesiones 11: 

Aplicación de técnicas para el análisis de actores sociales
Jueves 21 de julio 2016

18:30 a 21:45 pm 



	Analiza y ejercita las técnicas para el desarrollo de escenarios territoriales.
	Aplica las técnicas en la construcción de escenarios territoriales futuros a partir de data cuantitativa y cualitativa y establece pautas para una estrategia territorial.
	Valora el análisis y desarrollo de escenarios territoriales así como el uso de las técnicas.
	Sesión 12: 

Aplicación de técnicas para el análisis y desarrollo de escenarios II.

Jueves 21 de julio 2016

18:30 a 21:45 pm 


V. PERFIL DE LOS DOCENTES:

Pablo Castillo Lauz

Licenciado en sociología y maestría en Gerencia Social, en la PUCP. Diplomado en Desarrollo Regional por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), además es conciliador extrajudicial. Con experiencia en dirección y asesoría en materia de intervención en contextos de conflictividad social y procesos de diálogo en instituciones públicas, como la Defensoría del Pueblo y el Ministerio de Educación; y, en entidades no gubernamentales. Ha sido docente en el Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN) y conferencista en diversas entidades.
VI. METODOLOGIA:

El curso está organizado en doce (12) sesiones pedagógicas, las mismas que combinarán lectura de textos, discusiones con los y las participantes en foros, presentación de casos ilustrativos y trabajos de grupos.

Los trabajos de grupos se constituyen en el espacio privilegiado para aplicar y afianzar los conceptos e instrumentos presentados en los textos. Éstos se conformarán tomando en cuenta el interés y utilidad práctica de los participantes y en acuerdo con el tutor.

Cada sesión aborda uno o más conceptos y/o una de análisis y presentación de la información. En cada caso, se presentarán los instructivos correspondientes, de tal modo que los y las estudiantes puedan avanzar con sus construcciones progresivas y acumulativas.

Cada grupo contará con un Foro propio como espacio de organización, intercambio, construcción colectiva y establecimiento de acuerdos respecto a sus productos parciales.

El Tutor se encargará de facilitar los procesos de producción en cada uno de los Foros grupales, animando y reforzando las orientaciones e instrucciones de cada sesión.

VII. PROGRAMACION GENERAL:

El curso en sus horas presenciales partirá de los saberes previos de los participantes, estarán acompañadas de presentaciones a cargo del docente y se implementarán actividades de aprendizajes. Las sesiones han sido estructuradas de manera secuencial de manera que los aprendizajes, en este curso, se encuentran direccionados al análisis de actores sociales y escenarios para el desarrollo territorial. 

	Análisis de Actores y Escenarios para el Desarrollo Territorial 
	Martes 05 de julio 2016 
4 horas
	Jueves 07 de julio 2016
4 horas

	Taller Presencial
	Martes 18:30 pm a 21:45 pm
Jueves 18:30 pm a 21:45 pm


	· Sesión 1: Actores sociales.

Presentación: 

Identificación del actor social, sus roles, intereses, y relación con el conjunto de actores.
Actividad de aprendizaje: 

Compartirá su experiencia con actores sociales, rol agentes de desarrollo y específicamente en los procesos de construcción de capital social,  participación en conflictos sociales y diálogo.
· Sesión 2: Organizaciones y tipos de poder.

Presentación: 

Análisis de los tipos de poder en las organizaciones sociales.

Actividad de aprendizaje: 

Evaluará y analizará desde su experiencia las organizaciones sociales y las relaciones de poder.

 
	· Sesión 3: Capital social, acción colectiva y movimiento social.
Presentación: 
Análisis y detalle de los conceptos capital social, acción colectiva y movimiento social en los procesos sociales.  
Actividad de aprendizaje: 

Reconocerá y diferenciará en la aplicación de los conceptos a los actores sociales en la condición de agentes desarrollo.
· Sesión 4: Casos de acción colectiva.
Presentación: 

Análisis de casos emblemáticos de acciones colectivas y movimientos sociales en el Perú.

Actividad de aprendizaje: 

Analizará casos de acción colectiva de la realidad local, regional y/o nacional.


	Inter-aprendizaje virtual
	Semana del martes 05 al lunes 11 de julio, 8 horas.

Actividad de aprendizaje:
Mediante el foro virtual el participante analizará y debatirá tema propuesto. Además,
los y las participantes elaboran la primera responden los puntos 1 y 2 del informe del curso mediante el wiki.  


	Análisis de Actores y Escenarios para el Desarrollo Territorial 
	Martes 12 de julio 2016 

4 horas
	Jueves 14 de julio 2016 

4 horas

	Taller Presencial
	Martes 18:30 pm a 21:45 pm
Jueves 18:30 pm a 21:45 pm

	· Sesión 5: Las desigualdades horizontales. 
Presentación: 
La importancia de las desigualdades sociales horizontales en la sociedad peruana.

Actividad de aprendizaje: 

Examinará casos específicos corroborando las diferencias sociales horizontales.
· Sesión 6:  Creer vs Saber / Sociología de la Traducción
Presentación: 

La identificación de la relación creer-saber en la planificación y la actuación en el proceso de desarrollo.
Los roles de la ciencia y la tecnología en la estructuración de las relaciones de poder.
Actividad de aprendizaje: 

Conocerá y analizará la importancia del tiempo así como la relación creer – saber en el proceso de desarrollo territorial.
Examinará desde sus vivencias personales y laborales las relaciones de poder en las organizaciones.

	· Sesión 7:  Análisis de actores sociales I

Presentación: 

Criterios y pautas para el análisis de actores sociales en el ámbito territorial.
Actividad de aprendizaje: 

Se compartirán los argumentos y criterios para el análisis de actores sociales en espacios territoriales.
· Sesión 8:  Análisis de actores sociales II
Presentación: 

Se presentan las técnicas de análisis de actores sociales.
Actividad de aprendizaje: 

Se presentan las técnicas considerando la  data cuantitativa y cualitativa para el análisis.


	Inter-aprendizaje virtual
	Semana del martes 12 al lunes 18 de julio, 8 horas.
Actividad de aprendizaje:

Los y las participantes elaboran la primera responden el punto 3  del informe del curso mediante el wiki.  


	Análisis de Actores y Escenarios para el Desarrollo Territorial 
	Martes 19 de julio 2016 

4 horas
	Jueves 21 de julio 2016 

4 horas

	Taller Presencial
	 Martes 18:30 pm a 21:45 pm
Jueves 18:30 pm a 21:45 pm

	· Sesión 9: Análisis y desarrollo de escenarios I
Presentación: 

Conocimiento del desarrollo de escenarios futuros en los territorios.
Actividad de aprendizaje:

Diseñará e indagará sobre la construcción de escenarios futuros es espacios sociales concretos.
· Sesión 10:  Análisis y desarrollo de escenarios II
Presentación: 

Las técnicas de análisis y de aplicación del desarrollo de escenarios.
Actividad de aprendizaje: 

Analizará a partir de data cuantitativa y cualitativa el desarrollo de escenarios con actores sociales y espacios sociales con estrategia territorial.

	· Sesión 11: Implementación de técnicas para el análisis de actores sociales.
Actividad de aprendizaje: 

Los participantes aplicarán las técnicas de análisis en casos seleccionados por ellos mismos.
· Sesión 12: Implementación de técnicas para el desarrollo de escenarios sociales.
Actividad de aprendizaje: 

Los participantes aplicarán las técnicas de desarrollo de escenarios con actores sociales y en espacios sociales, y formularán una estrategia territorial.


	Inter-aprendizaje virtual
	Semana del martes 19 al lunes 30 de julio, 8 horas.
Actividad de aprendizaje:

Los y las participantes elaboran la primera responden los puntos  4 y 5 del informe del curso mediante el wiki.  


Vll. EVALUACION GENERAL DEL CURSO:
La evaluación de la participación y logro de la competencia del curso es individual y se determina sobre la base del desempeño del/la participante respecto a determinados criterios y estándares:

Criterios de evaluación general:
	Asistencia al Curso 
	Participación en la Plataforma virtual Curso 
	Calificación Final

	(40%)

8/20
	(60%)

12/20
	(100%)

20/20


Si bien los criterios de evaluación se concentra en el trabajo de aplicación del curso, la participación activa, reflexiva y propositiva en los espacios presenciales y virtuales es importante como expresión del proceso de formación que la persona viene desarrollando, tanto en las dimensiones proposicionales, prácticas y vivenciales.

En la Plataforma Virtual, se presentarán ejercicios grupales, foros y consultas, a partir de los cuales se verificará permanentemente el grado y calidad de la participación y desarrollo de las competencias del curso. 
Breve descripción del trabajo de aplicación final:
El trabajo de aplicación final consistirá en un informe cuyo contenido analice la participación de un actor en un caso territorial específico que analice su rol, sus acciones y sus perspectivas. Asimismo aplicará las herramientas explicadas en las sesiones.

Para el desarrollo del informe, además de sus opiniones personales se sugiere utilizar los contenidos expuestos en el curso, las lecturas recomendadas y otras que considere.

Indicaciones:

Este trabajo debe realizarse utilizando Word, cualquier versión.

No debe exceder de ocho páginas, en formato A4, tipo de letra Arial 11 e interlineado 1.5. 

La entrega de su trabajo será mediante el aula virtual.

Índice de informe propuesto:
	Puntos a desarrollar
	Período y plazos*¨

	1. Descripción del caso y precisión del tema.

2. Identificación de los principales actores sociales intervinientes.
	Del 05 hasta el 11 de julio

	3. Selección de una organización, identificación de las normas internas y las relaciones de poder.
	Del 12 hasta el 18 de julio

	4. Análisis de actores y desarrollo de escenarios sociales utilizando las técnicas propuestas.
5. Conclusiones y recomendaciones.
	Del 19 hasta el 30 de julio


* Los períodos y plazos en Cusco, Junín y Piura serán coordinados son los respectivos tutores regionales.
Criterios de evaluación de la actividad de aplicación
Los criterios de evaluación del Trabajo de aplicación permiten certificar la competencia del curso y tienen que ver con los siguientes criterios generales:

	Criterios / indicador
	Valor

	Criterio 1: Manejo de contenido y fundamentación / Utiliza los conceptos y términos de la temática correctamente, muestra capacidad de síntesis e integración de contenidos para fundamentar sus ideas y posturas.
	5

	Criterio 2: Capacidad de análisis / Sus argumentos son válidos y se sustentan adecuadamente, mostrando capacidad crítica y orientación clara con respecto a los contenidos planteados.
	5

	Criterio 3: Organización y redacción / Presenta ideas, bien organizadas y con redacción clara y precisa.
	5

	Criterio 4 : Originalidad / Sustenta sus ideas de manera creativa
	5


Escala de valoración:
	Descripción
	Rango de escala

	No se observa el criterio en el trabajo presentado
	0

	El criterio NO está suficientemente desarrollado en el trabajo presentado
	1

	El criterio está desarrollado parcialmente en el trabajo presentado
	2

	El criterio está desarrollado adecuadamente en el trabajo presentado
	3

	El criterio está bien desarrollado en el trabajo presentado
	4

	El criterio está muy bien desarrollado en el trabajo presentado
	5


I. BIBLIOGRAFIA

	Nombre de la sesión
	Bibliografía recomendada

	1. Actores sociales.
	Croizer, Michel  y Friedberg, Erhard (1990), El Actor y el Sistema.  México.
Cicalese, Guillermo (2010), Los actores sociales en sus escenarios territoriales. Análisis y reflexión en torno a la investigación sobre espacios litorales en una ciudad balnearia. Córdoba, Argentina.

	2. Organizaciones y tipos de poder.
	Sulmont, Denis (2004), Aportes de la sociología francesa al estudio de las organizaciones. En Debates en Sociología Nº 29. Lima, Perú.
Brouwer, H; Hiemstra, W; Matin Pilly (1995). Uso del análisis de actores, análisis del poder y PCB en procesos con múltiples actores. Instituto Internacional para el Medio Ambiente y el Desarrollo (IDDE). Reino Unido.

	3. Capital social, acción colectiva y movimiento social.


	Mota Díaz, Laura (2002), El capital social. Un paradigma del actual debate sobre el desarrollo. Tendencias y problemas. México.
Tarrrow, Sidney, (1998), El poder en movimiento. Los movimientos sociales, la acción colectiva y la política. Alianza editorial. Madrid, España. P.33-53

	4. Casos de acción colectiva 
	Muñoz, Ismael; Paredes, Maritza; y Thorp, Rosemary (2006), Acción Colectiva, Violencia Política y Etnicidad en el Perú. Documento de trabajo Nº1.

	5. Las desigualdades horizontales.
	OXFAM (2015), Privilegios que niegan derechos. Desigualdad extrema y secuestro de la democracia en américa latina y el caribe. Cap. 1 y 2.

	6. Creer vs Saber / La sociología de la traducción.
	http://lacosechadealmas.blogspot.pe/2014/05/saber-vs-creer-la-importancia-del.html
Callon, Michel  (1986), Algunos elementos para una sociología de la traducción: la domesticación de las vieras y los pescadores de la bahía de St Brieuc.

Sulmont, Denis (2004), Aportes de la sociología francesa al estudio de las organizaciones. En Debates en Sociología Nº 29. Lima, Perú.

	7 y 8.  Análisis de actores sociales I y II
	CIED (2010), Mapa de actores y desarrollo territorial en la cuenca Lurín.

	9 y 10. Análisis y desarrollo de escenarios I y II
	CEPLAN (2016), Guía Metodológica. Fase de análisis prospectivo para sectores. Perú.

Salas Bourgoin, María (2013), Prospectiva Territorial. Aproximación a una base conceptual y metodológica. Venezuela.

PNUMA – IISD, EAI Manual de capacitación para evaluación ambiental integral e elaboración de informes. Módulo de capacitación 6 – Desarrollo y análisis de escenarios.


DISEÑO DE SESIONES PRESENCIALES:
	Nombre del curso: Análisis de Actores y Escenarios para el Desarrollo Territorial

	Competencia del curso: Analiza las relaciones de actores y escenarios en contexto determinados a través de herramientas pertinentes.


	Nombre de la sesión
	Objetivo de la sesión
	Duración / Tiempo
	Actividades de aprendizaje
	Recursos / Materiales

	1. Actores sociales.
	Identificación del actor social, sus roles, intereses, y relación con el conjunto de actores sociales.


	2 horas
	Reconoce a los actores sociales en los procesos sociales, comparte y conoce experiencias de los roles en los espacios territoriales.
	Conversatorio

PPT

	2. Organizaciones y tipos de poder.
	Análisis de los tipos de poder en las organizaciones sociales.
	2 horas
	Evaluará y analizará desde su experiencia con las organizaciones sociales las relaciones de poder.
	Trabajo en grupos

Conversatorio

PPT

	3. Capital social, acción colectiva y movimiento social.


	Análisis y detalle de los conceptos capital social, acción colectiva y movimiento social en los procesos sociales.  
	2 horas
	Identifica y vincula los conceptos de capital social, acción colectiva y movimiento social; y analizará a los actores y sus estrategias ante los cambios sociales.
	Trabajo en grupo 

Conversatorio

PPT

	4. Casos de acción colectiva.


	Análisis de casos emblemáticos de acciones colectivas.


	2 horas
	Analiza casos de acción colectiva y su repercusión en el territorio.

	PPT
Conversatorio

	5. Las desigualdades horizontales.
	Los roles de la ciencia y la tecnología en la estructuración de las relaciones de poder.
	2 horas
	Examinará desde sus vivencias personales y laborales las relaciones de poder en las organizaciones.
	Trabajo en grupos

Conversatorio
PPT

	6. Creer  vs Saber / Sociología de la traducción.
	Identificación de la relación creer-saber en la planificación y la actuación en el proceso de desarrollo.
Los roles de la ciencia y la tecnología en la estructuración de las relaciones de poder.
	2 horas
	Conocerá y analizará la relación creer – saber en el proceso de desarrollo territorial.
Examinará desde sus vivencias personales y laborales las relaciones de poder en las organizaciones.
	Lluvia de ideas

Conversatorio

PPT

	7. Análisis de actores sociales I
	Criterios y pautas para el análisis de actores sociales en el ámbito territorial.
	2 horas
	Conocerá los enfoques y pautas para el análisis de actores.
	Lluvia de ideas

Conversatorio

PPT

	8. Análisis de actores sociales II
	Técnicas de análisis de actores sociales.
	2 horas
	Conocerá las técnicas de análisis y la pertinencia de su aplicación en cada una de ellas.
	Conversatorio

PPT

	9. Análisis y desarrollo de escenarios I
	Criterios para el conocimiento del desarrollo de escenarios territoriales.
	2 horas
	Diseñará e indagará sobre la construcción de escenarios futuros es espacios sociales concretos.
	Conversatorio
PPT

	10. Análisis y desarrollo de escenarios II
	Técnicas de análisis de desarrollo de escenarios.
	2 horas
	Analizará a partir de data cuantitativa y cualitativa el desarrollo de escenarios con actores sociales y espacios sociales con estrategia territorial.
	Trabajo en grupos 
Conversatorio

PPT

	11. Implementación de técnicas para el análisis de actores sociales.
	Diseño y aplicación de técnicas para el análisis de actores sociales.
	2 horas
	Se analizan casos específicos  de  actores sociales en territorios locales o regionales.
	Trabajo en grupos 
Presentación Pepakucha
Conversatorio

	12. Implementación de técnicas para el desarrollo de escenarios.
	Diseño y aplicación de técnicas para la construcción de escenarios futuros.
	2 horas
	Análisis de casos específicos con data cuantitativa y cualitativa se formulan escenarios y estrategias con actores sociales.
	Trabajo en grupos 
Presentación Pepakucha 
Conversatorio


DISEÑO DE SESIONES VIRTUALES:
	Nombre del curso: Análisis de Actores y Escenarios para el Desarrollo Territorial

	Competencia del curso: Analiza las relaciones de actores y escenarios en contexto determinados a través de técnicas pertinentes.


	Nombre de la sesión
	Objetivo de la sesión
	Recursos 
	Insumos
	Actividades de aprendizaje
	Indicaciones
	Duración / Tiempo

	1. Actores sociales y organizaciones (De la 1 a la 4)
	Explicado en cuadro anterior
	Foro virtual
Wiki.
	Se alcanzará la pregunta oportunamente 
	Participantes debatirán acerca de tema propuesto.
	Mediante el foro virtual el participante analizará y debatirá el tema propuesto.
Inicia el desarrollo del informe, describe caso y precisa tema. Además identifica los principales actores sociales intervinientes.
	8 horas

	2. Análisis de los actores sociales e intervención (De la 5 a la 8) 
	Explicado en cuadro anterior
	Wiki.
	Espacio en aula virtual.
	Participantes dan su opinión sobre la situación de las familias shipibas aplicando los contenidos desarrollados.
	Los y las participantes seleccionan una organización, identifican las normas internas y las relaciones de poder al interior de la misma.
	8 horas

	3. Construcción de escenarios sociales (De la 9 a la 12)
	Explicado en cuadro anterior
	Wiki.
	Espacio en aula virtual.
	Participantes organizan los conocimientos y conceptos desarrollados en las sesiones presenciales.
	Los y las participantes aplican las técnicas de análisis de actores y desarrollo de escenarios sociales utilizando las técnicas propuestas.

Formulan conclusiones y recomendaciones. 
	8 horas
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