.-',/“.",,,r :y//: \::' DESARROLLO PrOfadel

Diplomado “Gestion del Cambio y Desarrollo Territorial”
CURSO:

Analisis de Actores y Escenarios para el Desarrollo Territorial

|. DATOS GENERALES:

Docente-Facilitador/a: Pablo Castillo Lauz

Competencia: Analiza las relaciones de actores y escenarios en contexto
determinados a través de herramientas pertinentes

Valor en créditos: Tres (3)

Fechas y horario: Lima: Martes 05, jueves 06, martes 12, jueves 14, martes 19 y jueves
21 de julio, 2016. Martes y jueves: de 18:30 a 21:45 pm

Cusco: del 08 al 23 de julio. Viernes de 18:30 a 21:45 pm y Sabados de
8:15a12:45y 14:00 a 17:45

Junin: del 15 al 23 de julio. Viernes de 18:30 a 21:45 pm y S4bados de
8:15a12:45y 14:00 a 17:45

Piura: del 22 de julio al 06 de agosto. Viernes de 18:30 a 21:45 pmy
Sabados de 8:15 a 12:45y 14:00 a 17:45

[I. SUMILLA DEL CURSO:

La realidad local, regional, nacional e internacional es compleja y se encuentra en constante
cambio, replantea la idea del desarrollo como punto de partida y/o llegada, para dar paso a la idea
de procesos a partir de la interaccion conflictiva entre las dinamicas sociales, culturales,
econOmicas, ambientales, politico institucionales, que influyen sobre un territorio, asi como en las
potencialidades, desafios, riesgos y limitaciones, presentes en los cambios de un dmbito local y
en un contexto globalizado.

El curso brinda una aproximacion tedrico- practica a herramientas de andlisis de actores y
construccion de escenarios de futuro. Aborda este campo desde un angulo metodol6gico, con
enfasis en los enfoques prospectivo, estratégico y participativo. Entrena en el manejo del mapa de
poder, el método de escenarios de futuro y el analisis estratégico, en el marco de procesos de
planeamiento territorial. Brinda una aproximacion a experiencias de desarrollo local del Perq,
América Latina y otras regiones del mundo, en las que se aprecian las herramientas propuestas
en el curso, como herramientas de gestion del cambio.

lIIl. APRENDIZAJES FUNDAMENTALES DEL CURSO:
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Los y las participantes reconocen y comparten conocimientos y experiencias sobre actores
sociales, las estructuras y reglas en sus organizaciones. Analizan y aplican los conceptos de
capital social, accién colectiva y movimiento social. A partir de sus temas de interés identifica a
los actores sociales y utiliza los conceptos desarrollados.

De igual manera se profundiza en el conocimiento de la accion colectiva, los efectos y limites, su
relacion con los movimientos sociales, y los casos emblematicos en el Perld. Las organizaciones
sociales como sistema es otro de los aprendizajes, las relaciones y los tipos de poder de los
actores en sus contextos territoriales.

Diferencian la cuestidn del tiempo en el proceso de construcciéon del desarrollo. Y los tiempos que
dedican los actores sociales en su accionar, reconocen la ausencia de largo plazo en la gestion
institucional. Asimismo identifican la paradoja de la relacibn creer-saber para repensar al
momento de planificar y actuar.

Desde la sociologia de la traduccién los y las participantes analizaran la coordinacién entre
actores, sus diferentes l6gicas de accion y su intervencion en redes. Asimismo comprenderan y
analizaran las desigualdades horizontales como una de las entradas para la comprension de la
accion colectiva, pero también como una de las formas de acercarnos a la comprension histoérica
del comportamiento de los actores sociales.

Finalmente, y no menos importante, mediante herramientas para la identificacion, relacion y

proyeccion, analizarédn y desarrollaran escenarios sociales futuros, en un caso especifico, en el
marco del desarrollo territorial y en una perspectiva de cambio.

V. ELABORACION DE LA COMPETENCIA:

Saberes Proposicionales Saberes practicos Saberes vivenciales Nro/Nombre de sesién

Conoce y comparte | ldentifica y diferencia a los | Valora el rol de los actores | Sesidn 1:

conocimiento y | actores sociales en los | sociales, las capacidades | Actores sociales.

experiencias acerca del | procesos de construccion | para la defensa de sus

éctor social, ”su rol, | de capital social, ag.erltes'c,ie derechos,. .eI desarrollo y la Martes 05 de julio 2016

intereses y relaciéon con el | desarrollo y participacidon | gobernabilidad.

poder. en conflictos sociales vy 18:30 a 21:45 pm
didlogo.

Analiza los tipos de poder | Debate sobre las relaciones | Contrasta lo aprendido con | Sesidn 2:

en las  organizaciones | de poder el interior de las | su experiencia sobre las | Organizaciones y tipos de
sociales. organizaciones sociales. organizaciones las poder.
relaciones de poder.

Martes 05 de julio 2016

18:30 2 21:45 pm
Analiza los conceptos de | Identifica y vincula | Aplica los conceptos capital | Sesidn 3:
capital social, accion | conceptos relacionados con | social, accién colectiva vy Capital social, accion
colectiva y movimiento | capital social, accion | movimiento social en casos | gjactiva y  movimiento
social. colectiva 'y movimiento | especificos. social.

social.

Jueves 07 de julio 2016
18:30 2 21:45 pm
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Saberes Proposicionales

Saberes practicos

Saberes vivenciales

Nro./Nombre de sesion

Identifica las caracteristicas,
riesgos y atributos de los
casos emblematicos de
acciones colectivas.

Analiza y compara casos
especificos de accién
colectiva y movimientos
sociales.

Identifica acciones
colectivas, teniendo en
cuenta el contexto social y
politico en casos de alcance
local, regional y/o nacional.

Sesion 4:
Casos de accidn colectiva

Jueves 07 de julio 2016
18:30 a2 21:45 pm

Profundiza en la
importancia de las
desigualdades sociales
horizontales en la sociedad
peruana.

Confirma las desigualdades
en espacios sociales y
reconoce el rol de los
actores sociales.

Examina casos especificos
corroborando las
diferencias sociales
horizontales.

Sesién 5:
Las
horizontales.

desigualdades

Martes 12 julio 2016
18:30 a2 21:45 pm

Identifican la relacion creer-
saber en la planificacidn y la
actuacién en el proceso de
desarrollo.

Examina el rol de la ciencia
y la tecnologia en la
estructuracion de las
relaciones de poder.

Reconoce la paradoja entre
creer y saber en el proceso
de desarrollo.

Diferencia y aproxima las
relaciones de poder
comparando el rol de la
ciencia y la tecnologia.

Confirma la paradoja de
creer vs. saber en los
espacios cotidianos de los
actores sociales.

Reconoce las relaciones de
poder en las organizaciones
y reconoce el rol de Ia
ciencia y la tecnologia.

Sesién 6:
Creer vs Saber / Sociologia
de la Traduccién.

Martes 12 de julio 2016
18:30 a2 21:45 pm

Reflexiona sobre la
importancia del andlisis de
los actores sociales en
contextos territoriales.

Conoce las técnicas que
permiten la aplicacién en el
analisis de actores sociales.

Valora las técnicas para el
andlisis de actores en
espacios territoriales a
partir de data cuantitativa y
cualitativa.

Sesién 7:
Andlisis de actores sociales |

Jueves 14 de julio 2016
18:30 a 21:45 pm

Reflexiona sobre la
importancia del andlisis de
los actores sociales en
contextos territoriales.

Conoce las técnicas que
permiten la aplicacion en el
analisis de actores sociales.

Valora las técnicas para el
andlisis de actores en
espacios  territoriales a
partir de data cuantitativa y
cualitativa.

Sesién 8:
Andlisis de actores sociales
]

Jueves 14 de julio 2016
18:30 2 21:45 pm

Conoce los criterios para la
construccion de escenarios
territoriales en funcion a
asuntos de interés.

Conoce las técnicas que
permiten la construccion de
escenarios futuros
territoriales.

Valora y establece a partir
de data cuantitativa vy
cualitativa el desarrollo de
escenarios con actores
sociales y con estrategia
territorial.

Sesién 9:
Andlisis de actores sociales |

Martes 19 de julio 2016
18:30 2 21:45 pm

Conoce los criterios para la
construccion de escenarios
territoriales en funcién a
asuntos de interés.

Conoce las técnicas que
permiten la construccidn de
escenarios futuros
territoriales.

Valora y establece a partir
de data cuantitativa y
cualitativa el desarrollo de
escenarios con  actores
sociales y con estrategia
territorial.

Sesién 10:

Andlisis de actores sociales
Il

Martes 19 de julio 2016
18:30 2 21:45 pm

Saberes Proposicionales

Saberes practicos

Saberes vivenciales

Nro./Nombre de sesién
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Aplica y ejercita las técnicas

Aplica las técnicas que le

Da importancia al andlisis

Sesiones 11:

de andlisis de actores | permiten el analisis de | de actores socialesy valora | Aplicacién de técnicas para
sociales. actores sociales a partir de | el uso de las técnicas. el andlisis de actores
data cuantitativa y sociales
cualitativa.
Jueves 21 de julio 2016
18:30 a2 21:45 pm
Analiza y ejercita las | Aplica las técnicas en la | Valora el andlisis y | Sesién 12:
técnicas para el desarrollo | construccion de escenarios | desarrollo de escenarios | Aplicacion de técnicas para

territoriales asi como el uso
de las técnicas.

de escenarios territoriales. territoriales futuros a partir
de data cuantitativa vy
cualitativa y  establece
pautas para una estrategia

territorial.

escenarios Il.

Jueves 21 de julio 2016
18:30 a 21:45 pm

V. PERFIL DE LOS DOCENTES:

Pablo Castillo Lauz

Licenciado en sociologia y maestria en Gerencia Social, en la PUCP. Diplomado en Desarrollo
Regional por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), ademas es conciliador
extrajudicial. Con experiencia en direccion y asesoria en materia de intervencion en contextos de
conflictividad social y procesos de dialogo en instituciones publicas, como la Defensoria del
Pueblo y el Ministerio de Educacion; y, en entidades no gubernamentales. Ha sido docente en el
Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN) y conferencista en diversas entidades.

VI. METODOLOGIA:

El curso esta organizado en doce (12) sesiones pedagdgicas, las mismas que combinaran lectura
de textos, discusiones con los y las participantes en foros, presentacion de casos ilustrativos y
trabajos de grupos.

Los trabajos de grupos se constituyen en el espacio privilegiado para aplicar y afianzar los
conceptos e instrumentos presentados en los textos. Estos se conformaran tomando en cuenta el
interés y utilidad practica de los participantes y en acuerdo con el tutor.

Cada sesién aborda uno 0 mas conceptos y/o una de analisis y presentacién de la informacion.
En cada caso, se presentardn los instructivos correspondientes, de tal modo que los y las
estudiantes puedan avanzar con sus construcciones progresivas y acumulativas.

Cada grupo contara con un Foro propio como espacio de organizacién, intercambio, construccion
colectiva y establecimiento de acuerdos respecto a sus productos parciales.

El Tutor se encargara de facilitar los procesos de produccién en cada uno de los Foros grupales,
animando y reforzando las orientaciones e instrucciones de cada sesion.

VIl. PROGRAMACION GENERAL:

El curso en sus horas presenciales partird de los saberes previos de los participantes, estaran
acompafadas de presentaciones a cargo del docente y se implementaran actividades de
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aprendizajes. Las sesiones han sido estructuradas de manera secuencial de manera que los
aprendizajes, en este curso, se encuentran direccionados al andlisis de actores sociales y
escenarios para el desarrollo territorial.

Analisis de Actores y
Escenarios para el
Desarrollo Territorial

Martes 05 de julio 2016
4 horas

Jueves 07 de julio 2016
4 horas

Martes
18:30 pma
21:45 pm

Taller
Presencial Jueves
18:30 pm a

21:45 pm

Sesion 1: Actores sociales.

Presentacioén:

Identificacion del actor social, sus roles,
intereses, y relacién con el conjunto de
actores.

Actividad de aprendizaje:

Compartird su experiencia con actores
sociales, rol agentes de desarrollo vy
especificamente en los procesos de

construccion de capital social,
participacién en conflictos sociales y
didlogo.

Sesidon 2: Organizaciones y tipos de
poder.

Presentacidn:
Andlisis de los tipos de poder en las

organizaciones sociales.

Actividad de aprendizaje:

Evaluard y analizara desde su experiencia
las organizaciones sociales y las relaciones
de poder.

Sesion 3: Capital social, accién

colectiva y movimiento social.

Presentacion:

Analisis y detalle de los conceptos capital
social, accién colectiva y movimiento
social en los procesos sociales.

Actividad de aprendizaje:

Reconocerd y diferenciara en la aplicacién
de los conceptos a los actores sociales en
la condicién de agentes desarrollo.

Sesion 4: Casos de accion colectiva.

Presentacion:

Andlisis de casos emblematicos de
acciones colectivas y movimientos
sociales en el Peru.

Actividad de aprendizaje:

Analizarad casos de acciéon colectiva de la
realidad local, regional y/o nacional.

Inter-aprendizaje virtual

Semana del martes 05 al lunes 11 de julio, 8 horas.

Actividad de aprendizaje:

Mediante el foro virtual el participante analizard y debatira tema propuesto. Ademas,

los y las participantes elaboran la primera responden los puntos 1y 2 del informe del

curso mediante el wiki.
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Analisis de Actores y
Escenarios para el

Martes 12 de julio 2016

Jueves 14 de julio 2016

o 4 horas 4 horas
Desarrollo Territorial
Sesion 5: Las desigualdades Sesion 7: Analisis de actores sociales |
horizontales.
Presentacidn:

Presentacion: Criterios y pautas para el andlisis de
La importancia de las desigualdades | actores sociales en el ambito territorial.
sociales horizontales en la sociedad
peruana. Actividad de aprendizaje:

Martes
18:30 pma
21:45 pm

Taller

Presencial
Jueves

18:30 pm a
21:45 pm

Actividad de aprendizaje:

Examinara casos especificos corroborando
las diferencias sociales horizontales.

Sesion 6: Creer vs Saber / Sociologia
de la Traduccion

Presentacioén:

La identificacion de la relacion creer-saber
en la planificacion y la actuacion en el
proceso de desarrollo.

Los roles de la ciencia y la tecnologia en la
estructuracion de las relaciones de poder.

Actividad de aprendizaje:

Conocerd y analizard la importancia del
tiempo asi como la relacién creer — saber
en el proceso de desarrollo territorial.
Examinara desde sus vivencias personales y
laborales las relaciones de poder en las
organizaciones.

Se compartiran los argumentos y criterios
para el andlisis de actores sociales en
espacios territoriales.

Sesion 8: Analisis de actores sociales
I

Presentacion:

Se presentan las técnicas de andlisis de
actores sociales.

Actividad de aprendizaje:

Se presentan las técnicas considerando la
data cuantitativa y cualitativa para el
analisis.

Inter-aprendizaje virtual

Semana del martes 12 al lunes 18 de julio, 8 horas.

Actividad de aprendizaje:

Los y las participantes elaboran la primera responden el punto 3 del informe del curso

mediante el wiki.

Pagina 6 de 13




@;,ﬁ

DESARROLLO

Profadel

Analisis de Actores y
Escenarios para el
Desarrollo Territorial

Martes 19 de julio 2016
4 horas

Jueves 21 de julio 2016
4 horas

Martes
18:30 pm a
21:45 pm

Taller

Presencial
Jueves

18:30 pma
21:45 pm

Sesion 9: Analisis y desarrollo de
escenarios |

Presentacioén:

Conocimiento del desarrollo de escenarios
futuros en los territorios.

Actividad de aprendizaje:

Disefara e indagara sobre la construccién
de escenarios futuros es espacios sociales
concretos.

Sesion 10: Andlisis y desarrollo de
escenarios Il

Presentacion:
Las técnicas de andlisis y de aplicacion del
desarrollo de escenarios.

Actividad de aprendizaje:

Analizard a partir de data cuantitativa y
cualitativa el desarrollo de escenarios con
actores sociales y espacios sociales con
estrategia territorial.

Sesion 11: Implementacién de
técnicas para el analisis de actores
sociales.

Actividad de aprendizaje:

Los participantes aplicaran las técnicas de
anadlisis en casos seleccionados por ellos
mismos.

de
de

Sesion 12: Implementacion
técnicas para el desarrollo
escenarios sociales.

Actividad de aprendizaje:

Los participantes aplicaran las técnicas de
desarrollo de escenarios con actores
sociales y en espacios sociales, y
formulardn una estrategia territorial.

Inter-aprendizaje virtual

Semana del martes 19 al lunes 30 de julio, 8 horas.

Actividad de aprendizaje:

Los y las participantes elaboran la primera responden los puntos 4y 5 del informe del

curso mediante el wiki.

Vil. EVALUACION GENE

RAL DEL CURSO:

La evaluacion de la participacion y logro de la competencia del curso es individual y se determina
sobre la base del desempefio del/la participante respecto a determinados criterios y estandares:

Criterios de evaluacion general:

Asistencia al Curso

virtual Curso

Participacion en la Plataforma

Calificacion Final

(40%)
8/20

(60%)
12/20

(100%)
20/20
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Si bien los criterios de evaluacidon se concentra en el trabajo de aplicaciéon del curso, la
participacion activa, reflexiva y propositiva en los espacios presenciales y virtuales es importante
como expresion del proceso de formacion que la persona viene desarrollando, tanto en las
dimensiones proposicionales, practicas y vivenciales.

En la Plataforma Virtual, se presentaran ejercicios grupales, foros y consultas, a partir de los
cuales se verificard permanentemente el grado y calidad de la participacién y desarrollo de las
competencias del curso.

Breve descripcion del trabajo de aplicacion final:

El trabajo de aplicacion final consistira en un informe cuyo contenido analice la participacion de un
actor en un caso territorial especifico que analice su rol, sus acciones y sus perspectivas.
Asimismo aplicara las herramientas explicadas en las sesiones.

Para el desarrollo del informe, ademas de sus opiniones personales se sugiere utilizar los
contenidos expuestos en el curso, las lecturas recomendadas y otras que considere.

Indicaciones:

Este trabajo debe realizarse utilizando Word, cualquier version.

No debe exceder de ocho péaginas, en formato A4, tipo de letra Arial 11 e interlineado 1.5.
La entrega de su trabajo sera mediante el aula virtual.

indice de informe propuesto:

Puntos a desarrollar Periodo y plazos*”

1. Descripcion del caso y precision del tema. Del 05 hasta el 11 de julio

2. Identificacion de los principales actores sociales
intervinientes.

3. Seleccion de una organizacion, identificacion de las

normas internas y las relaciones de poder. o
Del 12 hasta el 18 de julio

4. Andlisis de actores y desarrollo de escenarios

sociales utilizando las técnicas propuestas. o
Del 19 hasta el 30 de julio

5. Conclusiones y recomendaciones.

* Los periodos y plazos en Cusco, Junin y Piura seran coordinados son los respectivos tutores regionales.

Criterios de evaluacion de la actividad de aplicacién

Los criterios de evaluacion del Trabajo de aplicacion permiten certificar la competencia del curso y
tienen que ver con los siguientes criterios generales:

Criterios / indicador Valor

Criterio 1: Manejo de contenido y fundamentacién / Utiliza los conceptos y 5
términos de la tematica correctamente, muestra capacidad de sintesis e
integracion de contenidos para fundamentar sus ideas y posturas.
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Criterio 2: Capacidad de andlisis / Sus argumentos son validos y se sustentan
adecuadamente, mostrando capacidad critica y orientacion clara con respecto
a los contenidos planteados.

Criterio 3: Organizacion y redaccion / Presenta ideas, bien organizadas y con 5
redaccion clara y precisa.
Criterio 4 : Originalidad / Sustenta sus ideas de manera creativa 5

Escala de valoracion:

Descripcion Rango de escala

No se observa el criterio en el trabajo presentado

El criterio NO esta suficientemente desarrollado en el trabajo presentado

El criterio estd desarrollado parcialmente en el trabajo presentado

El criterio esta desarrollado adecuadamente en el trabajo presentado

El criterio esté bien desarrollado en el trabajo presentado

QA WINRF O

El criterio estd muy bien desarrollado en el trabajo presentado

. BIBLIOGRAFIA

Nombre de la sesion Bibliografia recomendada

1. Actores sociales. Croizer, Michel vy Friedberg, Erhard (1990), El Actor y el
Sistema. México.

Cicalese, Guillermo (2010), Los actores sociales en sus
escenarios territoriales. Andlisis y reflexion en torno a la
investigacion sobre espacios litorales en una ciudad balnearia.
Cdérdoba, Argentina.

2. Organizaciones y tipos de poder. Sulmont, Denis (2004), Aportes de la sociologia francesa al
estudio de las organizaciones. En Debates en Sociologia N2 29.
Lima, Perua.

Brouwer, H; Hiemstra, W; Matin Pilly (1995). Uso del andlisis de
actores, analisis del poder y PCB en procesos con multiples
actores. Instituto Internacional para el Medio Ambiente y el
Desarrollo (IDDE). Reino Unido.

3. Capital social, accidon colectiva y

Mota Diaz, Laura (2002), El capital social. Un paradigma del
movimiento social.

actual debate sobre el desarrollo. Tendencias y problemas.
México.

Tarrrow, Sidney, (1998), El poder en movimiento. Los
movimientos sociales, la accién colectiva y la politica. Alianza
editorial. Madrid, Espafia. P.33-53

4. Casos de accion colectiva Mufioz, Ismael; Paredes, Maritza; y Thorp, Rosemary (2006),
Accidn Colectiva, Violencia Politica y Etnicidad en el Peru.
Documento de trabajo N21.

5. Las desigualdades horizontales. OXFAM (2015), Privilegios que niegan derechos. Desigualdad
extrema y secuestro de la democracia en américa latina y el
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Nombre de la sesion Bibliografia recomendada

caribe. Cap. 1y 2.

6. Creer vs Saber / La sociologia de la | http://lacosechadealmas.blogspot.pe/2014/05/saber-vs-creer-
traduccion. la-importancia-del.html|

Callon, Michel (1986), Algunos elementos para una sociologia
de la traduccion: la domesticacidn de las vieras y los pescadores
de la bahia de St Brieuc.

Sulmont, Denis (2004), Aportes de la sociologia francesa al
estudio de las organizaciones. En Debates en Sociologia N2 29.
Lima, Perua.

7 y 8. Analisis de actores sociales | y Il CIED (2010), Mapa de actores y desarrollo territorial en la
cuenca Lurin.

9y 10. Analisis y desarrollo de escenarios | | CEPLAN (2016), Guia Metodoldgica. Fase de analisis
Al prospectivo para sectores. Peru.

Salas Bourgoin, Maria (2013), Prospectiva Territorial.
Aproximacién a una base conceptual y metodoldgica.
Venezuela.

PNUMA — 1ISD, EAlI Manual de capacitacidon para evaluacidn
ambiental integral e elaboracién de informes. Mddulo de
capacitacion 6 — Desarrollo y analisis de escenarios.
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Nombre del curso: Andlisis de Actores y Escenarios para el Desarrollo Territorial

Competencia del curso: Analiza las relaciones de actores y escenarios en contexto determinados a traves

de herramientas pertinentes.

traduccion.

planificacion y la actuacion
en el proceso de desarrollo.

Los roles de la ciencia y la
tecnologia en la
estructuracién de las
relaciones de poder.

desarrollo territorial.

Examinard desde sus vivencias
personales y laborales las
relaciones de poder en las
organizaciones.

Nombre de la . - Duracion . . Recursos /
- Objetivo de la sesién . Actividades de aprendizaje ;
sesion [ Tiempo Materiales
1 Actores Identificacion  del  actor | 2 horas Reconoce a los actores sociales Conversatorio
ial social, sus roles, intereses, y en los procesos sociales,
sociales. v ) THen PPT
relacién con el conjunto de comparte y conoce experiencias
actores sociales. de los roles en los espacios
territoriales.
o e . 2 horas . o .
2. Organizaciones | Andlisis de los tipos de Evaluara y analizara desde su | Trabajo en
y tipos de poder. | poder en las organizaciones experiencia con las | grupos
sociales. organizaciones  sociales las .
: Conversatorio
relaciones de poder.
PPT
3. .(‘:apltal sgaal, Andlisis y deta'lle de _'OS Identifica y vincula los conceptos | Trabajo  en
accion .colectlva y con‘c’eptos capltgl social, 5 horas | d€ capital social, accion colectiva | grupo
moylmlento accion colec.tlva Y y movimiento social; y analizard | . . .
social. movimiento ‘soual en los a los actores y sus estrategias
procesos sociales. ante los cambios sociales. PPT
3. . Caso§ de | Andlisis . de Fasos 2 horas Analiza casos.de accion co.Iect.lva PPT
accion colectiva. emblematicos de acciones Yy su repercusion en el territorio.
colectivas. Conversatorio
L 2 horas L . . .
5. Las | Los roles de la ciencia y la Examinard desde sus vivencias | Trabajo en
desigualdades tecnologia en la personales 'y laborales las | grupos
horizontales. estructuracion de las relaciones de poder en las .
; o Conversatorio
relaciones de poder. organizaciones.
PPT
6. Creer vs Saber | Identificacion de la relacion | 2 horas | Conocera y analizara la relacion | |},yia de
/ Sociologia de la | creer-saber en la creer — saber en el proceso de | jjass

Conversatorio

PPT
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<. /' ) DESARROLLO rOfade
DF O™
Nombre de la o L . Duracion . . Recursos /
= Objetivo de la sesién . Actividades de aprendizaje .
sesion [ Tiempo Materiales
e o 2 horas . .
7. Andlisis de | Criterios y pautas para el Conocera los enfoques y pautas | Lluvia de
actores sociales | | andlisis de actores sociales para el analisis de actores. ideas
en el dmbito territorial. .
Conversatorio
PPT
L 2 horas . L .
8. Andlisis de | Técnicas de andlisis de Conocera las técnicas de analisis | Conversatorio
actores sociales Il | actores sociales. y la pertinencia de su aplicacién PPT
en cada una de ellas.
o 2 horas e . . .
9. Anadlisis vy | Criterios para el Disefiarda e indagard sobre la | Conversatorio
desarrollo de | conocimiento del desarrollo construccion de  escenarios PPT
escenarios | de escenarios territoriales. futuros es espacios sociales
concretos.
L 2 horas o . .
10. Anadlisis vy | Técnicas de andlisis de Analizard a partir de data | Trabajo en
desarrollo de | desarrollo de escenarios. cuantitativa y cualitativa el | grupos
escenarios desarrollo de escenarios con .
. . Conversatorio
actores sociales y espacios
sociales con estrategia | PPT
territorial.
- L 2 horas . - .
11. ) Disefio y aplicacién de Se analizan casos especificos de | Trabajo en
ImpIemgntauon técnicas para el analisis de actores sociales en territorios | grupos
de teécnicas para | yctores sociales. locales o regionales. .
el andlisis de Presentacién
actores sociales. Pepakucha
Conversatorio
- L 2 horas - .
12. » Disefio y aplicacién de Analisis de casos especificos con | Trabajo en
Implelme.ntauon técnicas para la data cuantitativa y cualitativa se | grupos
de tecnicas para | construccion de escenarios formulan escenarios Y| p tacis
el desarrollo de | ¢ - ial resentacion
i uturos. estrategias con actores sociales. Pepakuch
escenarios. epakucha
Conversatorio

DISENO DE SESIONES VIRTUALES:

Nombre del curso: Andlisis de Actores y Escenarios para el Desarrollo Territorial

Competencia del curso: Analiza las relaciones de actores y escenarios en contexto determinados a través de técnicas
pertinentes.
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5, ey 3 DESARROLLO
DF O™
Nombre dela | Objetivo de Insumos Actividades Indicaciones Duracién
sesion la sesion RIEELISS de' . / Tiempo
aprendizaje
1. Actores | Explicado  en | Foro Se alcanzara la | Participantes Mediante el foro | 8 horas
sociales y | cuadro anterior | virtual pregunta debatiran virtual el participante
organizaciones Wiki. oportunamente | acerca de tema | analizard y debatira el
(Delalala4) propuesto. tema propuesto.
Inicia el desarrollo del
informe, describe
caso y precisa tema.
Ademas identifica los
principales actores
sociales
intervinientes.
2. Analisis de Explicado en. Wiki. Espacio en aula | Participantes Los y las participantes 8 horas
los actores | cuadro anterior virtual. dan su opinién | seleccionan una
sociales e sobre la | organizacidn,
intervencion situacion de las | identifican las normas
(Dela5alas8) familias shipibas | internas y las
aplicando los | relaciones de poder al
contenidos interior de la misma.
desarrollados.
3. Construccion Explicado en- Wiki. Espacio en aula | Participantes Los y las participantes 8 horas
de escenarios cuadro anterior virtual. organizan los | aplican las técnicas de
sociales (De la 9 conocimientos y | andlisis de actores y
ala12) conceptos desarrollo de
desarrollados escenarios sociales
en las sesiones | utilizando las técnicas
presenciales. propuestas.
Formulan
conclusiones y
recomendaciones.
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