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Paradigmas sobre el poder

* El poder como bien limitado: El poder es
una relacion gana-pierde. Tener poder
es un juego de suma cero que implica
arrancarselo a alguien para después
evitar que otros lo tomen.

* El poder como bien infinito: el poder es
dinamico, multidimensional, cambiante
segun el contexto, las circunstancias e
Intereses.



Formas de poder (aporte desde el
feminismo)

Poder sobre: poder de los fuertes sobre los
débiles, incluyendo el poder de excluir a los
demas.

Poder de: capacidad para decidir sobre las
acciones a tomar y llevarlas a cabo.

Poder con: poder colectivo, a través de
organizacion, solidaridad y accion conjunta.

Poder de dentro: la confianza personal, a menudo
igada a la cultura, la religion u otros aspectos de
a identidad colectiva que influyen en los
pensamientos o |as acciones consideradas
egitimas o aceptables.




El cubo del poder

Figure 1: The 'Power Cube’: the levels, spaces and forms of power
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Formas de poder (Lukes)

e Visible: mecanismos observables de
toma de decisiones

* Oculto: fijar o influenciar la agenda
politica entre bastidores

* |nvisible: normas Yy  creencias,
socializacion, ideologia



Espacios para el ejercicio de poder

El poder se ejerce en distintos foros

 Cerrados: decisiones tomadas por
grupos cerrados

* |[nvitados: se pide participacion, pero
dentro de un orden
* Creados: actores con menor poder

reclaman un espacio en el que fijar su
propia agenda



Niveles en los que ocurre el poder

* en el hogar

* en el ambito local
* nacional

e global



