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para el DESARROLLO

20 anin o s de inter-aprendizajes





CURSO: GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

(Consorcio de Gobernabilidad)
La Política y el ser político ha sido cuestionado y criticado durante mucho tiempo creando una cultura a-política, es decir una población que no se mete en política porque “la política es mala”. En los tiempos de la violencia política quienes estaban en política además corrían el riesgo de ser considerados terroristas y por lo tanto ser tratados como tales. 
El desprestigio de la política estuvo asociado a la crisis de los partidos políticos y la política partidaria arrastró consigo el pensamiento y quehacer político de la población organizada. Hoy en día las agrupaciones políticas, que no llegan a ser partidos políticos propiamente dichos, se concentran en torno a las elecciones con miras a alcanzar algún puesto en la estructura de poder. 

Más allá de la participación a través de los espacios político-partidarios se requiere ampliar la mirada de las personas participantes, quienes asumen su ser político y el compromiso con el bien común que de ello se desprende. Un ejemplo son las y los actores organizados de la sociedad civil que reconoce y asume tareas de formular propuestas a partir de sus necesidades para dialogar con las y los candidatos al gobierno municipal. En esta misma línea aparecen iniciativas que plantean propuestas o bien problemáticas a las futuras autoridades con la intención de poder luego vigilar y exigir el cumplimiento de los acuerdos previos liderando procesos a nivel de las personas y organizaciones en los ámbitos local y regional. 
Cabe señalar que los espacios de concertación y participación se han visto desprestigiados por los pocos resultados logrados, más allá de las políticas, normas, ordenanzas, la realidad no se ha visto realmente afectada y el uso de los recursos en función de un plan de desarrollo no termina de convencer a la población de la utilidad de estos espacios.

El ejercicio político de la ciudadanía requiere consolidar cambios en la concepción y el accionar, lo cual implica dejar la movilización a partir de la queja para dar paso a la construcción de propuestas en función de criterios técnicos y políticos, así como y su expresión en resultados tangibles, que permita pasar de celebrar las obras a vigilar y rendir cuentas acerca del uso de los recursos en los proyectos. Un cambio que ve la acción de las autoridades no como un favor sino como un derecho, que es necesario exigir y garantizar para todas y todos, y no sólo para los que forman parte de un círculo de influencia. 

Sumilla del curso:

El diseño de las políticas públicas vistas como procesos que permiten generar voluntades colectivas, pueden llegar a ser expresión colectiva ciudadana (generando co-gobernabilidad), surgiendo de las relaciones que establecen los diversos grupos sociales y el Estado.

El presente curso se orienta a fortalecer competencias de las personas de los equipos del consorcio de Gobernabilidad que tienen la tarea de acompañar a diversos actores y agentes del desarrollo regional. Para ello brinda elementos prácticos  que permiten fortalecer y articular, actores y organizaciones sociales para la propuesta, gestión e implementación de la política pública. 
COMPETENCIAS GENERALES:
· Evalúan las Políticas Públicas del país en contexto económico expansivo – recesivo mundial.
· Analiza el proceso de diseño, implementación y evaluación de una política pública.
· Diseña estrategias de acompañamiento a procesos de implementación de políticas públicas de modo participativo, inclusivo y articulado desde la ciudadanía organizada socialmente o institucionalmente.

El curso está dividido en 2 grandes bloques y combina distintas modalidades a lo largo de 6 semanas, con un total de 48 horas
	Bloque
	Unidad
	Modalidad
	Horas

	ESTUDIO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS.
	0. Introducción: Gestión de políticas públicas
	Video-conferencia
	2h

	
	1. El Estado y su estructura, la política y las políticas públicas: Los paradigmas y enfoques en las Políticas públicas  en América Latina y en el Perú, dilemas, conflictos en el contexto actual.
2. Aspectos generales de las políticas: 

· Conceptos básicos, las política-políticas públicas, características de la política pública, el ciclo de las políticas públicas, los enfoques de derechos humanos y género.
	Taller
	4h

	
	3. Diseño y gestión de las políticas públicas (discusión-aprobación-implementación)

· Problema público

· Análisis de contexto socio político : Mapa de actores

· La participación ciudadana

· Estado y Políticas Sectoriales (políticas sociales/políticas de igualdad): fundamentos y enfoques. 
· Análisis de escenarios: viabilidad política de propuestas de política.
	Taller
	8h

	
	4. El trabajo en redes: Necesidades, demandas y agendas de los diferentes actores sociales organizados

5. Políticas Sociales sectoriales y Estrategias antipobreza en contexto de descentralización política y de grupos específicos (infancia, jóvenes, mujeres, población rural, comunidades campesinas e indígenas, etc.)
	Virtual
	6h

	
	6. Estado y Políticas Sociales sectoriales: 
· Reforma, transferencias y fusión de programas sociales. 
· Programas sociales focalizados.
7. Balance de las necesidades sociales, visiones y percepciones del desarrollo desde los grupos sociales específicos. ¿Qué es el desarrollo?¿Cómo se mide el desarrollo?¿Cómo lograr la equidad/inclusión en los procesos de desarrollo?

· Enfoque de equidad de género

· Enfoque de sostenibilidad ambiental

· Enfoque intercultural

· Enfoque de Derechos Humanos
	Virtual
	6h

	
	8. Balance de procesos de implementación de políticas públicas desde grupos sociales específicos Planes de competitividad, servicios públicos.
	Virtual
	6h

	EL ROL DE LAS ONGDS EN EL ACOMPAÑAMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS.
	9. El acompañamiento a la gestión de políticas públicas
	Video-conferencia
	4h

	
	10. Monitoreo y evaluación de Políticas públicas: Las políticas públicas desde sus efectos para la construcción de las ciudadanías.
· Monitoreo: Un instrumento para la toma de decisiones.

· Evaluación de Programas de ayuda contra la pobreza y para la inclusión.
· Hacia un sistema integrado de monitoreo y evaluación.
	Taller
	4h

	
	11. Estrategias de Incidencia y vigilancia en la implementación de las políticas públicas.

· Incidencia política regional, municipal y local en Moquegua, Piura y Cusco.

· Instrumentos para la vigilancia de las políticas públicas: ¿Qué es la vigilancia y para qué sirve?¿Qué se vigila?¿Cómo se vigila? 
	Taller
	4h

	
	12. Experiencias de proximidad-articulación público - social privado: Planes de Desarrollo Concertados, Presupuestos participativos, Planes Económicos Locales.
	Taller
	4h


MODALIDAD Y METODOLOGÍA 

Curso semi-presencial con un total de 48 horas, distribuidas en 2 talleres presenciales de 12 horas (viernes 8 horas y sábados 4 horas) por cada uno respectivamente; video-conferencias (6 horas en total) y 3 semanas en la plataforma virtual (18 horas).

Escuela para el Desarrollo cuenta con una amplia experiencia en procesos de formación de agentes de desarrollo aplicando metodologías de trabajo con personas adultas basados en el Aprendizaje Experiencial Participativo, el cual parte de la experiencia concreta, retomando los saberes previos de las personas participantes, genera observación reflexiva sobre los supuestos de la acción dados en la experiencia, desde los que abordamos nuestro trabajo; y de manera colectiva promueve la construcción de conocimiento que luego deberá ser llevado a la vida mediante la aplicación práctica.

El curso se desarrollará durante 4 semanas en Escuela Virtual donde, aprovechando los avances en tecnologías de información y comunicaciones, ESCUELA para el desarrollo ofrece Escuela Virtual, que incluye un sistema de gestión de cursos a manera de plataforma para actividades de formación en línea. La plataforma de Escuela Virtual aloja recursos en formato digital, y ofrece enlaces a otros recursos disponibles en la Internet. A través de los foros de nuestra plataforma es posible el diálogo e intercambio de ideas sin necesidad de coincidir en espacio y tiempo para ello.

Además del sistema de gestión de cursos, Escuela Virtual hace uso de herramientas informáticas para video conferencias en tiempo real basadas en entorno web, incluyendo la opción de compartir archivos.
El certificado de participación del curso se obtiene al participar del 75% de las unidades. En el caso de las unidades desarrolladas en la Escuela Virtual la realización de los ejercicios y aportes en los foros serán considerados como participación en dichas unidades.
La certificación de competencias se obtiene a la aprobación del trabajo de aplicación del curso según los criterios de calidad propuestos en el mismo, y que demuestran el dominio de la competencia en cuestión.

Escuela para el Desarrollo trabaja en alianza con la Universidad Antonio Ruiz de Montoya quien puede certificar sus cursos, lo cual implica un costo adicional para quienes desean el certificado brindado por ambos centros de formación.

CRONOGRAMA
	Bloque
	Unidad
	Modalidad
	Fecha: Norte
	Fecha Sur
	Horas

	ESTUDIO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS.
	Introducción
	Video-conferencia
	2 de mayo (simultáneo)

Foro virtual del 3 al 11 de mayo
	2h

	
	Unidad 1
Unidad 2 
	Taller
	Norte: 10 de mayo
	Sur: 3 de mayo
	4h

	
	Unidad 3 
	Taller
	Norte: 10 y 11  de mayo
	Sur: 3 y 4 de mayo
	8h

	
	Unidad 4 
Unidad 5 
	Virtual
	Del 12 al 18 de mayo 

Del 19 al 25 de mayo
	6h

	
	Unidad 6 
Unidad 7 
	Virtual
	Del 26 de mayo al 1 de junio

Del 2 al 8 de junio
	6h

	
	Unidad 8 
	Virtual
	Del 9 al 14 de junio
	6h

	EL ROL DE LAS ONGDS EN EL ACOMPAÑAMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS.
	Unidad 9 
	Video-conferencia
	13 de junio (simultáneo)

Foro del 14 de junio al 23 de junio
	4h

	
	Unidad 10 
	Taller
	Norte: 14 de junio
	Sur: 21 de junio
	4h

	
	Unidad 11 
	Taller
	Norte: 14 de junio
	Sur: 21 de junio
	4h

	
	Unidad 12 
	Taller
	Norte: 15 de junio
	Sur: 22 de junio
	4h
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