DISEÑO DE SESIONES PRESENCIALES 1 y 2:
	Nombre del curso: Metodologías para el empoderamiento y el diálogo intercultural

	Participantes: 18 profesionales de distintas carreras de procedencia, la mayoría mujeres jóvenes. Todos son parte del Diplomado “Gestión del Cambio y Desarrollo Territorial”. Se conocen por alrededor de 3 meses. Este es el quinto curso del diploma.

	Competencia del curso:  Fomenta el diálogo intercultural mediante procesos de empoderamiento y metodologías de participación activa



	Nombre de la sesión
	Objetivo de la sesión
	Duración / Tiempo
	Actividades de aprendizaje
	Recursos / Materiales

	1.  Presentación de los objetivos del curso, el programa y el trabajo de evaluación.
	Compartir los objetivos del curso. Llegar a acuerdos para el desarrollo del curso.
	20 minutos
	Presentar el sílabo. Enfatizar cuadro de competencias, programa y características del trabajo final.
	Sílabo

	1. Diferencias culturales y discriminación
	Analiza su historia cultural y las influencias que han marcado su vida.
Se incorpora sin resistencias a un proceso de introspección cultural Se descubre a sí mismo/a como parte del fenómeno cultural.
	Trabajo personal: 
30 minutos
Trabajo de grupos:
30 minutos
Plenaria:
30 minutos
	MI RECETA CULTURAL (PRESENTACIÓN PERSONAL)
Se introduce la idea de una presentación personal que ayude a conocerse mejor a un grupo que ya se conoce. En este caso, estará centrada en los rasgos culturales que tenemos las personas. 
Trabajo personal:
Cada persona va a elaborar una receta de sí mismo/a que contenga la siguiente información: 
Haz una lista de tus ingredientes culturales expresados en cantidades a manera de receta de cocina (recuerda que puedes utilizar medidas convencionales como gramos, litros, tazas, cucharaditas, gotas, o medidas tradicionales, como puñado, pizca, chorrito, ramita, tercio, etc.)
Escribe una forma de preparación en la que todos estos ingredientes se incorporan en un determinado orden.
Escoge un título para tu receta. Copia tu receta en un papelógrafo. Pégalo en una parte del salón. Mientras los demás terminan de escribir sus recetas, mira las que ya están acabadas.
Trabajo en grupos:
Se forman grupos de 5 a 6 personas. En cada grupo, cada integrante presenta sus recetas. 
A continuación, se identifica las dimensiones culturales que hay en común en todas o la mayoría de ellas, así como las dimensiones que son poco mencionadas. 
Finalmente estas se presentan en un gráfico y se designa a una persona para presentarlo a la plenaria. 
Plenaria:
Cada grupo presenta sus gráficos. Se identifican los elementos en común en todos ellos, así como los temas que aparecen como recurrentes. Se pregunta ¿Qué falta?
	Papelógrafos en blanco
Plumones gruesos

	
	
	15 minutos
	REFRIGERIO
	

	
	Comprende el concepto de discriminación y la magnitud del fenómeno en la vida cotidiana. Cuestiona su rol como discriminado/a o discriminador/a, para rechazar en ambos casos la discriminación.
Descubre la presencia de la discriminación en la vida cotidiana y las estructuras sociales, así como sus efectos dentro de las personas. 
	Ejercicio colectivo: 20 minutos

Análisis: 30 minutos
	EL CÍRCULO DE LA DISCRIMINACIÓN
Todos los participantes se colocan alrededor del círculo. Seles pide que cierren los ojos.
“Se van a mencionar varios factores de discriminación. Si al escucharlos, has sufrido este tipo de discriminación, pasa al centro mirando hacia el círculo externo. Si reconoces que has discriminado, quédate afuera pero abre los ojos. Si no has discriminado, quédate con los ojos cerrados.
Discriminación por creencia religiosa
Discriminación por orientación de género
Discriminación por edad
Discriminación por estatus socio económico.
Alguien que quiera añadir otro factor de discriminación
Reconstrucción del ejercicio. ¿Qué hicimos? ¿Cómo nos hemos sentido? ¿Qué hemos descubierto? ¿Qué podemos seguir aprendiendo?
	Cinta masking colocada en círculo en el piso

	
	Maneja diferentes definiciones de cultura. Identifica los elementos que conforman la identidad cultural. 
	30 minutos
	Discusión colectiva sobre los conceptos básicos trabajados en la sesión. Cultura y discriminación. ¿Y el poder?
	Papelógrafo, plumones

	Poder y empoderamiento
	Experimenta distintas formas de poder
	Trabajo individual: 20 minutos
Trabajo de grupos: 40 minutos
Plenaria: 20 minutos
	METÁFORAS DEL PODER
Trabajo individual
En una cartulina, cada participante hace un dibujo que exprese en forma gráfica su “metáfora” o símbolo de poder.
Trabajo de grupos
Se forman grupos en los que cada persona presenta su dibujo. Luego de manera colectiva, elaboran una clasificación de los diferentes tipos/formas de poder que han salido como resultado de todos los dibujos del grupo.
Plenaria
Se presentan los trabajos de los grupos. ¿Qué elementos hay en común o se repiten en todos los grupos? ¿Qué falta?
	Cartulinas
Plumones
Cinta masking
papelógrafos

	
	
	15 minutos
	REFRIGERIO
	

	
	Maneja distintas definiciones sobre poder. 

	40 minutos
	ENTENDIENDO EL PODER
Exposición dialogada sobre distintas clasificaciones sobre le poder. Se establecen vínculos con los elementos planteados en el ejercicio previo.
	PPT

	
	Comprende las actitudes que existen hacia la diversidad cultural y las relaciones de poder subyacentes
Incorpora la diferencia cultural al análisis sobre posibles conflictos sociales y el empoderamiento.
	40 minutos





	EL CUBO DEL PODER
Se dibuja un cubo en un espacio del salón, considerando las formas, espacios y niveles del poder. Cada participante se ubica en el cubículo que corresponde al tipo de poder que ejerce. Se pide a cada persona que presente SU ubicación. Se ven ahora todas las ubicaciones ¿Dónde está la mayoría? ¿Qué espacios vacíos existen? ¿Cuál es más importante? ¿Qué podemos aprender de este ejercicio?
	Cinta masking
Pizarra plumones





	
	Formar parejas para el trabajo final del curso
	[bookmark: _GoBack]30 minutos
	Formación de parejas de aprendizaje para:
· Identificar un tema para trabajar una propuesta metodológica en empoderamiento y/o diálogo intercultural
· Identificar un grupo con el que se pondrá en práctica

	Hojas de papel






